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ПРОТОКОЛ 

20 липня 2015 року №1

Місто Прилуки

Засідання конкурсного комітету Прилуцької міської ради по визначенню пасажирських перевізників на міських автобусних маршрутах загального користування по м.Прилуки  

Голова засідання — начальник управління економічного розвитку міської ради      
                            Сивенко О.І.

Веде протокол     — головний спеціаліст з транспорту відділу розвитку   
  
                          споживчого ринку та захисту прав споживачів управління 


      економічного розвитку міської ради Кубрак М.В.         

Присутні:         Буконкін Юрій Володимирович, Бєляєв Славій Сергійович, 
  
      Дановська Надія Василівна, Королевський Сергій Якович, 
  
      Опанасенко Олег Анатолійович.

Відсутні:    Дем'яненко Олег Андрійович, Дем'яненко Юрій Миколайович,  Іванов Дмитро Валерійович, Кущик Ірина Володимирівна, Петришин Василь Григорович.

Запрошені:    Луцай Володимир Васильович, Сумцов Максим Миколайович, 
               Місік Тетяна Борисівна.

Порядок денний:  

     1.  Розгляд пакетів документів, поданих на конкурс.

     2.  Визначення переможців конкурсу.

     3.  Різне.

ВИСТУПИВ:


1. Начальник управління економічного розвитку міської ради, заступник голови конкурсного комітету СИВЕНКО О.І. повідомив, що голова конкурсного комітету Іванов Д.В. знаходиться у відрядженні, тому вести засідання буде заступник голови конкурсного комітету. 

          Наголосив, що із 12 членів комітету на засіданні присутні 7 і тому засідання конкурсного комітету є легітимним. Повідомив присутніх, що оголошення про проведення конкурсу на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування по м. Прилуки було оприлюднено в газеті Град Прилуки №23 (706) від 10 червня 2015 року та виставлено наступні маршрути: 

	№ п/п
	Номер та найменування маршруту
	Режим руху та інтервал
	Кількість одиниць
	Пасажи-роміст-кість ТЗ*

	1
	№3А «Школа №13 – вул. Густинська – Залізничний вокзал»
	звичайний

щоденно
	1 одиниця
	Не менше 18 місць для сидіння

	2
	№13 «Дослідна – ЦТДЮ – 

АТП-17461»
	звичайний

щоденно
	1 одиниця
	Не менше 18 місць для сидіння

	3
	ЛОТ №1

№19 «селище Будмаш – Дослідна»

№21  «273 квартал – Дослідна»
	звичайний

щоденно
	1 одиниця
	Не менше 21 місця для сидіння

	
	
	
	1 одиниця
	Не менше 18 місць для сидіння

	4
	№30 «273 квартал – ЦТДЮ — Військове містечко №12»
	звичайний

щоденно
	1 одиниця
	Не менше 18 місць для сидіння

	5
	№35 «273 квартал – Івушка»
	звичайний

щоденно
	1 одиниця
	Не менше 21 місця для сидіння


СИВЕНКО О.І. повідомив, що на конкурс було подано три пакети документів, прийом документів було завершено 03 липня 2015 року. Пакети з позначкою №1 було відкрито комісійно 13.07.2015 року. 


Відповідно до п.10 Умов проведення конкурсу члени конкурсного комітету розглянули пакет документів, наданий СПД Місік Т.Б. на ЛОТ №1 по маршрутах загального користування №19 «селище Будмаш – Дослідна», №21  «273 квартал – Дослідна» в кількості по одній одиниці транспорту.


СИВЕНКО О.І. зауважив, що даного перевізника представляє Умін О.Г. згідно доручення на представлення інтересів СПД Місік Т.Б. в органах влади.


 СИВЕНКО О.І. повідомив, що за інформацією управління Укртрансінспекції у Чернігівській області до ФОП Місік Т.Б. штрафних санкцій не застосовували. Дорожньо-транспортні пригоди з вини водіїв перевізників претендентів не зареєстровано. 

БЄЛЯЄВ С.С. звернув увагу перевізників на негативне відношення кондукторів на міських маршрутах загального користування до громадян пільгової категорії та зазначив, що відношення повинно бути толерантним.


УМІН О.Г. повідомив присутніх, що ліцензійна картка на автобус марки Богдан А09201 державний номер СВ2153АА (резерв) відсутня оскільки 28 червня 2015 року набув чинності Закон України “Про ліцензування видів господарської діяльності”, відповідно до якого управління Укртрансінспеції у Чернігівській області не видає ліцензійні картки, а лише реєструє ТЗ та вносить до єдиного реєстру.


Шляхом голосування, так як інші кандидати на даний маршрут були відсутні (6 голосів — за) переможцем конкурсу по маршрутах в лоті №19 «Селище Будмаш — Дослідна» та №21 “273 квартал — Дослідна” визначено СПД Місік Т.Б.


Відповідно до п.10 Умов проведення конкурсу члени конкурсного комітету розглянули пакети документів надані СПД Луцаєм В.В. та СПД Сумцовим М.М. на маршрут загального користування №35 «273 квартал – Івушка» в кількості одна одиниця транспорту.


СИВЕНКО О.І. наголосив оскільки кандидатів два на маршрут то відповідно необхідно порахувати кількість балів згідно додатку 3 Умов проведення конкурсу. 

	Показники, які оцінюються конкурсним комітетом та механізм нарахування балів
	Кількість балів
	Луцай В.В.
	Сумцов М.М.

	1. Характеристика роботи перевізника-претендента:    

   1) сумарна пасажиромісткість автобусів (не нижче ЄВРО-2), які є власністю, співвласністю  перевізника  або взяті у лізинг для відповідного виду перевезень, місць:      

     - для міських перевезень (загальна місткість):  

          для міст з кількістю жителів до 300 тис.:       

                    від 400 до 600 включно                       

                    понад 600   

   (бали нараховуються за видом (видами)  сполучення, що включено до об'єкта конкурсу)  

   (з 2012 до 2015 року кількість місць збільшується на 10 відсотків зазначеної величини  щороку) 

   (до 31 грудня 2011 р. до сумарної  пасажиромісткості додається пасажиромісткість на  автобуси, взяті в оренду)            

   2) строк експлуатації автобусів (повних років з року виготовлення),  роки:   

     - для міських перевезень: 

                    до 1

                    від 1 до 4 включно     

                    від 4 до 7 включно                                                 

   (середньозважена величина для автобусів, що заявлені на конкурс)  
	              +6

+10

+6

+4

+2


	     0

     4
	    0

     0

	 2. Середньооблікова кількість працівників за період протягом року до дати оголошення конкурсу з окладом за штатним розписом із  заробітною платою не менше встановленого    законодавством мінімуму, що працюють на повну ставку, осіб:  

     - для міських перевезень: 

                    від 50 до 100 включно                        

                    від 100 до 150 включно                       

                    понад 150                                    
	                 +6

   +8

+10
	     0
	     0

	3. Наявність:

     - не менш як трьох працівників, які здійснюють щоденний контроль за технічним станом    транспортних засобів   

     - не менш як двох працівників, які проводять  щоденний огляд стану здоров'я водіїв  

   (бали нараховуються у разі:   

     - якщо працівники, які здійснюють щоденний  контроль за технічним станом транспортних засобів, та працівники, які проводять щоденний огляд стану здоров'я водіїв, працюють на повну  ставку та перебувають у штаті підприємства не   менш як один рік до дати оголошення конкурсу;  

     - розміщення матеріально-технічної бази на відстані не більш як 100 кілометрів від місця формування оборотного рейсу)     
	+5

+4
	     0
	      0

	4. Робота перевізника - переможця попереднього конкурсу не менше передбаченого договором строку на маршруті (маршрутах), що є об'єктом конкурсу           

   (бали не надаються у разі роботи в статусі тимчасового перевізника (або перевізника, що виконував перевезення як претендент, що посів друге місце, протягом менш як два з половиною роки)      
	+11
	     0
	     0

	5. Наявність протягом  року до дати оголошення конкурсу дорожньо-транспортних пригод:     

     - з вини водія перевізника, у яких є загиблі    

     - з вини водія перевізника, у яких є постраждалі, якщо коефіцієнт к>=0,1 

к=Р/а

де P - кількість дорожньо-транспортних пригод з вини водія перевізника-претендента протягом року до дати оголошення конкурсу (за інформацією представників органів державного контролю у сфері автомобільного транспорту, які входять до складу конкурсного комітету);                    

    a - кількість автобусів на момент оголошення конкурсу    
	- 14

- 6
	     0
	     0

	6. Наявність протягом  року до дати проведення конкурсу порушень, передбачених статтею 130 Кодексу України про адміністративні правопорушення, щодо заявленого на конкурс виду перевезень (середня кількість випадків на одного водія), якщо коефіцієнт (к):

                    від 0,01 до 0,05 включно                     

                    понад 0,05   

  к=Р/а

де P - кількість порушень, передбачених статтею 130 Кодексу України про адміністративні правопорушення протягом року до дати оголошення конкурсу (за інформацією представників органів державного контролю, які входять до складу конкурсного комітету); 

   а - кількість водіїв на момент  оголошення конкурсу                               
	         -4

     -15
	     0
	      0

	7. Наявність сертифіката відповідності послуг   
	+4
	0
	0



Відповідно до поданих пакетів документів бали нараховано лише СПД Луцаю В.В. за вік автобусів (2012 року) тобто 4 бали у Сумцова М.М. відповідно 0 балів тому переможцем по даному маршруту визначено Луцая В.В.      

2. Голова конкурсного комітету СИВЕНКО О.І. в присутності конкурсантів та членів конкурсного комітету оголосив результати конкурсу:

Рішення конкурсного комітету:

	№ п/п
	Номер та найменування маршруту
	Перевізник
	Кі-ть балів
	Примітка

	1
	№3А «Школа №13 – вул. Густинська – Залізничний вокзал»
	                -
	   - 
	Відсутній

	2
	№13 «Дослідна – ЦТДЮ – 

АТП-17461»
	               -
	   -
	Відсутній

	3
	ЛОТ №1

№19 «селище Будмаш – Дослідна»

№21  «273 квартал – Дослідна»
	     СПД Місік Т.Б.
	   -
	Переможець

	4
	№30 «273 квартал – ЦТДЮ — Військове містечко №12»
	               -
	   -
	Відсутній

	5
	№35 «273 квартал – Івушка»
	     СПД Луцай В.В.
	4
	Переможець



3. БЄЛЯЄВ С.С. підняв питання чистоти в транспортних засобах, які обслуговують міські маршрути загального користування по м. Прилуки та зауважив, що необхідно частіше прибирати салон автобусів. 

Заступник голови конкурсного комітету                                          О.І.СИВЕНКО

Секретар конкурсного комітету                                                         М.В.КУБРАК

